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      A ARESPI registrou um impo�ante avanço na sua atua-
ção institucional com a eleição do Engenheiro Civil Adil-
son Tadeu Moura do Nascimento como suplente da 
Comissão Permanente do CREA-SP Jovem.
     Essa conquista reforça o compromisso da associação 
com a valorização da categoria, a aproximação com estu-
dantes e jovens profissionais e com iniciativas que contri-
buem para a formação técnica e profissional das novas 
gerações. 
     O CREA-SP Jovem é um canal estratégico de aproxima-
ção entre o Sistema profissional e os futuros Engenheiros, 
Agrônomos, profissionais das Geociências e Tecnólogos. 
Por meio dessa comissão, são promovidas ações de capa-
citação, eventos técnicos, estímulo ao empreendedorismo 
e incentivo à pa�icipação dos jovens no mercado de traba-
lho e na vida institucional do Sistema Confea/Crea/Mútua. 
     Com essa pa�icipação, a ARESPI reafirma sua presença 
nos espaços de debate e desenvolvimento profissional, 
contribuindo para que a voz dos profissionais de Itapeva e 
região esteja representada também nos fóruns que 
pensam o futuro da engenharia no Estado de São Paulo.

     Na imagem, o Engº Civil Adilson Tadeu Moura do Nasci-
mento ao lado do Gerente Regional do GRE-11, Engº Eletri-
cista Rafael Arruda Janeiro.    

ARESPI AMPLIA PARTICIPAÇÃO NO CREA-SP JOVEM E 
FORTALECE A FORMAÇÃO DE NOVOS PROFISSIONAIS

COM O CREA-SP, VOCÊ TEM 
MAIS VANTAGENS!

    Manter a anuidade em dia é uma medida essencial para 
garantir a regularidade do seu registro profissional no Cre-
a-SP. 
    Essa regularidade é o que assegura a legitimidade do 
exercício das atividades técnicas, fo�alece a credibilidade 
do profissional perante o mercado e contribui direta-
-mente para a valorização da formação e da atuação no 
Sistema Confea/Crea.
   Além disso, você também garante acesso a diversos 
serviços e benefícios, como:
- Cursos gratuitos e com desconto pelo Crea-SP Capacita;
- Uso da rede CreaLab Coworkings;
- Descontos em normas técnicas via convênio com a 
ABNT;
- Pa�icipação no Clube de Vantagens;
- Acesso ao Banco de Talentos, que conecta profissionais 
e empresas.
   Se tiver alguma dúvida ou quiser mais informações, 
acesse: creasp.org.br/anuidade/2026 ou entre em contato 
através dos Canais de Comunicação abaixo: 
Telefone: 0800 017 18 11
E-mail: faleconosco@creasp.org.br
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SOLIDARIEDADE EM AÇÃO: CORRIDA DA ENGENHARIA 
GERA IMPACTO SOCIAL EM ITAPEVA

   Além de incentivar a prática espo�iva e a integração 
entre profissionais e a comunidade, a 7ª Corrida e Cami-
nhada da Engenharia cumpriu um impo�ante papel 
social. A iniciativa reafirmou que a engenharia também 
atua com responsabilidade social, solidariedade e com-
promisso com o desenvolvimento humano.
     Pa�e dos recursos arrecadados com as inscrições foi 
destinada a instituições sociais do município, contribuin-
do diretamente para ações de apoio, cuidado e assistência 
a pessoas em situação de vulnerabilidade. 

    O Lar Vicentino de Itapeva, que recebeu 1000 caixas de 
leite, reforçando o trabalho essencial desenvolvido por 
essas instituições junto à comunidade.
   A ARESPI agradece a todos os pa�icipantes, parceiros, 
apoiadores e voluntários que contribuíram para o sucesso 
do evento. Cada inscrição, presença e apoio representa-
ram um gesto concreto de solidariedade e cidadania, 
fo�alecendo o papel social da engenharia e reafirmando 
o compromisso da associação com o bem-estar coletivo 
e o desenvolvimento social de Itapeva e região.
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POSSE NO CREA-SP MARCA RENOVAÇÃO DA DIRETORIA 
E CONSELHEIROS (2026–2028)

   O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do 
Estado de São Paulo (CREA-SP) realizou, no dia 14 de janei-
ro de 2026, a cerimônia anual de posse da nova diretoria 
e a renovação de um terço dos conselheiros que atuarão 
no triênio 2026–2028. 
   O ato institucional reforça a representatividade e a plura-
lidade de vozes no plenário técnico da autarquia, respon-
sável por decisões estratégicas que impactam o exercício 
profissional no estado.
  A Associação Regional dos Engenheiros de Itapeva 
(ARESPI) esteve representada na nova composição do 
Conselho. O Engenheiro Civil Adilson Tadeu Moura do 

Nascimento tomou posse como Conselheiro Titular, 
tendo a Engenheira Civil Francine Rodrigues dos Santos 
Marques como Suplente. Ambos passam a integrar ativa-
mente os debates e deliberações do CREA-SP, contri-
buindo para a construção de políticas e diretrizes voltadas 
ao fo�alecimento da engenharia paulista.   
     A pa�icipação da ARESPI na composição do Conselho 
reforça o compromisso da entidade com a atuação técni-
ca e institucional, além de consolidar sua presença nos 
espaços de governança do Sistema Confea/Crea, am-
pliando a representatividade dos profissionais da região 
de Itapeva nas decisões que orientam o setor.

ARESPI PRESENTE NO 15º ENCONTRO DE LÍDERES
DO SISTEMA CONFEA/CREA/MÚTUA

    

de janeiro, em Brasília, principal evento nacional voltado 
às lideranças das áreas tecnológicas.
    O encontro reuniu representantes de todo o país para 
alinhar diretrizes e decisões estratégicas, fo�alecendo a 
atuação profissional da Engenharia, Agronomia, Geociên-
cias e Área Tecnológica. Em 2026, o evento contou com 
uma programação ampla, que incluiu, além das reuniões 
regimentais, atividades abe�as aos profissionais, com 
foco em capacitação, tecnologia, inovação, sustentabilida-
de e mercado de trabalho.
    A pa�icipação da ARESPI reforça seu compromisso 
com a representatividade institucional e o fo�alecimento 
da engenharia regional.

    O presidente da ARESPI, o Engenheiro Civil Ediraldo da 
Cunha Castilho, esteve presente no 15º Encontro de Líde-
res do Sistema Confea/Crea/Mútua, realizado de 28 a 30 
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ELEIÇÃO DO DIRETOR DE COMUNICAÇÃO SOCIAL E 
EVENTOS DA ARESPI (2026)

das e apoiar a construção de uma comunicação clara, 
responsável e alinhada aos valores institucionais.      
     A expectativa é fo�alecer os canais oficiais, aprimorar a 
divulgação de projetos, eventos e comunicados, além de 
estimular a pa�icipação ativa dos associados nas pautas e 
atividades promovidas pela ARESPI.
A Associação agradece a disponibilidade e o compromis-
so de todos os envolvidos no processo eleitoral, bem 
como a pa�icipação dos associados, que contribuem 
diretamente para o crescimento e para o bom funciona-
mento da entidade. Reforçamos ainda nossos votos de 
uma gestão produtiva, marcada pelo diálogo, organização 
e avanço contínuo na forma como nos comunicamos e 
nos conectamos como Associação.
  Desejamos ao novo Diretor de Comunicação um exce-
lente mandato e pleno êxito na condução das atividades, 
colocando a Diretoria à disposição para colaborar com os 
demais setores e com os associados, sempre em prol dos 
objetivos coletivos da ARESPI.
   

    A ARESPI informa que, no dia 20 de Fevereiro de 2026, 
foi realizada a eleição para a Diretoria de Comunicação 
Social e Eventos, conforme Estatuto Social vigente da 
Associação, em alinhamento com os princípios de trans-
parência, representatividade e fo�alecimento das ações.
      O Eng. Civil e Seg. do Trabalho Dennis Isauro de Olivei-
ra Lopez foi eleito para o no período de 21 de Fevereiro a 31 
de Dezembro de 2026.
    O Diretor de Comunicação tem papel essencial para 
ampliar as iniciativas da ARESPI, garantindo as informa-
ções aos associados, dar visibilidade às ações desenvolvi-

66



8 7



ARESPI HOUR: NOITE DE CONFRATERNIZAÇÃO 
E NETWORKING ENTRE ASSOCIADOS
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    Reunimos, no dia 20 de fevereiro, nossos associados 
para uma noite especial, com chopp gelado, churrasco 
caprichado e, principalmente, boa conversa e troca de 
experiências.
    Mais do que um momento de descontração, o Arespi 
Hour reforça o propósito da ARESPI de aproximar profis-
sionais, fo�alecer laços e estimular um networking entre 
a Engenharia da nossa região. É nesses encontros que 
surgem parcerias, novas ideias e opo�unidades que valo-
rizam a atuação de cada associado. 
      A ARESPI acredita na força da união da classe e segue 
comprometida em criar espaços que promovam não só 
o desenvolvimento profissional, mas também o relacio-
namento e a integração entre colegas.
     Ainda não é associado? Venha fazer pa�e!
    Pa�icipe dos nossos eventos e aproveite momentos 
como esse com a gente.
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